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 املروض

 أأولًا: كروض الأغضاء

كراض الأغضاء )مجوس الاإدارة ( أأو أأغضاء الدؼية امؼمومية منؼاً مخضارب المصالح ونوشفافية  لا يجوز بأأي حال من الأحوال اإ

 وامنزاىة.

 

 وامؼاموين بالدؼية:ثاهياً: كروض الموظفين 

 املروض امشخصية: .1

 يجوز منح الموظف كرضاً حس ناً )بدون فوائد( مسد حاجة ظارئة, وأأن ثخوفر لذلك امشروط امخامية:

 .أأن لا ثلل خدمة الموظف غن س نة 

  أأن يكون ثلدير أأداء الموظف خلال امؼام امسابق "جيداً" أأو أأفضل , وأأن يكون ىناك ثوصية من رؤسائو

 بمنحو املرض.المباشرين 

 :يسمح بمنح املرض امشخصي وفلاً نومؼايير امخامية 

  ريال )خمسة أ لاف( , يسدد  0555كرض شخصي بما يؼادل راثب شير أأساسي واحد , وبحد أأكصى

 )غشرة ( أأشير بناء ػلى موافلة المدير امخنفيذي.  15ػلى 

  أ لاف ( ريال, يسدد )غشرة  15.555كرض شخصي بما يؼادل راثب شيرين أأساس يين, وبحد أأكصى

دارة. 11ػلى   ) ازني غشر ( شيراً بناء ػلى موافلة المدير امخنفيذي ورئيس مجوس الاإ

  غشرون أأمف (  15.555)غشرة أ لاف( ريال وبحد أأكصى  15.555كرض شخصي حزيد كيمخو ػلى(

 دارة.)ثماهية غشر (  شيراً بناء ػلى موافلة المدير امخنفيذي و مجوس الاإ  11ريال , يسدد ػلى 

 .ينبغي أأن لا حزيد فترة سداد املرض غن المدة المحددة أأػلاه مسداده 

 .ينبغي أأن لا حزيد كيمة املرض الممنوح غن زور امراثب امشيري نوموظف مضروبًا بفترة سداد املرض 

  " ذا كان الموظف ظامب املرض امشخصي ممن يصرف له مكافأ ت هصف س نوية ويشغل " وظيفة مدير ػام اإ

هو يجب أألا يزيد حجم املرض الممنوح له غن زور راثبو الأساسي فأأػلى,  % من المكافأأة هصف 10شير +) 63×فاإ

 ( 3×امس نوية 

 .أأن لا حزيد جميع الامتزامات املائمة ػلى الموظف بما فيها كيمة املرض امشخصي الجديد غما ذكر أأػلاه 

  ثنعبق ػلى الموظف ظامب املرض.أأن يحضر الموظف كفيلًا غارماً ثنعبق ػويو هفس امشروط امتي 

 .أأن يوكع الموظف ػلى كمبيالة ثغعي كامل كيمة املرض 

 .أأن يفوض الموظف الدؼية باس خلام جميع مس خحلاثو في حالة اس خلامخو أأو انتهاء ػلاكذو مع الدؼية 

  ذا كاهت اس خحلاكاثو من مكافأأة نهاية الخدمة ثغعي جم حضار كفيل غارم اإ غفاء الموظف من اإ يع الامتزامات يجوز اإ

 املائمة ػويو بما فيها املرض امشخصي الجديد , شريعة أأن لا ثلل مدة خدمة الموظف غن خمس س نوات.

 .ذا كان ىناك كرض أ خر سابق لم يفرغ من جسديده  لا يجوز منح كرض شخصي نوموظف اإ

 



 

 

 

 

 

 ذا كام بسداد كامل املرض املائم , مع ملاحظة أأن الحد الأكصى نولروض  يجوز منح الموظف كرضاً جديداً اإ

 امشخصية امتي يمكن منحيا نوموظف ىو كرض واحد كل س نة.

 .يخضع منح املرض مخوفر اهتمويل املازم والمؼتمد من الدؼية 

 نهاء خدمات الموظف أأو اس خلامخو  يتم سداد كامل امرصيد المخبلي من املرض في حالة اإ

 

 كروض امزواج: .1

ضافية , وجسم  ىذه املروض تمنح الدؼية كروضاً لموظفيها امؼزاب لا  ثفرض غند سدادىا أأي فائدة أأو رسوم اإ

باسم "كروض امزواج", وتمنح ىذه املروض من وحي اىتمام الدؼية امكبير بضمان حياة سؼيدة ومس خلرة لموظفيها 

 غير المتزوجين, وكخؼبير غن ثلديرىا لأدائهم المتميز.

 أأمف ( ريال. ةغشر ) 15555رض: يبوؽ الحد الأكصى نولرض كيمة امل 

 .المس خفيدون من املرض جميع امؼاموين في الدؼية من غير المتزوجين 

 :شروط وأأحكام منح املرض 

ضافية )فوائد(. - أأ   يمنح ىذا املرض بدون تحمل امؼامل الملترض أأي أأغباء مامية اإ

 يمنح ىذا املرض مرة واحدة ظوال فترة خدمة الموظف في المجموػة. - ب

املرض , أأن يكون كد أأمضى مالا يلل غن س ندين من الخدمة مع كي يس خحق الموظف ىذا  - ت

 الدؼية.

ػلى الموظف أأن يلدم جميع اموثائق والمسدندات امضرورية امتي ثثبت واكؼة امزواج )غلد  - ث

 امنكاح(.

في حال ػدم ثغعية مس خحلات نهاية الخدمة نوموظف مبوؽ املرض الممنوح, ػلى الموظف  - ج

حضار كفيل غارم من داخل أأو   خارج الدؼية.اإ

 أأن لا يلل ثلييم أأداء الموظف نوس نة امتي جس بق س نة الحصول ػلى املرض غن "جيد". - ح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

رشادية ػامة تحدد امس ياسات الخاصة بسداد جميع أأهواع املروض: .6  كواػد اإ

 جسدد املروض باخذلاف أأهواغيا وفلاً نولواػد الاإرشادية امخامية الخاصة بامس ياسات:

  جمالي الخصم امشيري الخاص بجميع املروض , بما فيها كسط شراء امس يارة وكسط لا يجوز أأن يخجاوز اإ

 كرض امزواج , زور امراثب الأساسي امشيري نوموظف.

  ثبدأأ عمويات الخصم من امراثب امشيري نوموظف مسداد أأكساط أأي كرض اغخباراً  من امشير امخالي

لمنح المكافأأة امس نوية و جس تمر الاس خلعاػات امشيرية  نوشير الذي منح فيو املرض أأو في أأكرب موػد

 أأو هصف امس نوية اإلى حين سداد كامل مبوؽ املرض.

  يلوم امؼامل الذي س خنتهيي خدماثو مع الدؼية لأي سبب من الأس باب بدسديد كامل امرصيد المخبلي

ن لم يفؼل ذلك فاإ  هو سيتم خصميا من من املرض كبل اس خلامو مس خحلاثو من مكافأأة نهاية الخدمة, واإ

 رصيد ىذه المس خحلات.

 .في حالة وفاة الموظف سوف يؼف  ورزة المخوفى من سداد امرصيد المخبلي من املروض 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


